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L'EDITO
DU PRESIDENT

En cette année 2021, nos structures ne parviennent pas a
retrouver I'équilibre. Cette situation serait préoccupante si
elle devait s'inscrire dans la durée et compromettre ainsi la
pérennité de nos activités.

La forte implication des équipes au quotidien, la mise en
place d'indicateurs mensuels, des actions de reconquéte sur
le marché des particuliers (aides a domicile) en forte baisse,
la révision de nos prix et I'arrét avec grand regret de notre
activité maraichage sont autant de mesures préventives et
correctives mises en place grace a la mobilisation de tous.
Le lancement de notre offre globale de services redessine
notre positionnement et apporte une meilleure lisibilité sur
'ensemble de nos activités.

La numérisation continue a s'imposer dans notre quotidien
jusque dans nos méthodes d'accompagnement avec
I'utilisation de PARCOUREO, véritable guide participatif sur le
parcours d'insertion.

Enfin, nos résultats d'insertion sont les meilleurs enregistrés

depuis ces dernieres années avec un taux de sorties
dynamiques remarquable de 71 % sur I'ensemble du
P6le Interm’aide !

Un grand merci a toutes et a tous pour votre engagement une
nouvelle fois a la hauteur de nos enjeux et défis a relever.

L'INSERTION

240 (223 hommes & 17 femmes) salariés en 2021
98 sorties en 2021
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1 111 salariés
en 2021

300

Sorties

12 PMSMP (immersion en entreprise)

687 (207 hommes & 480 femmes) salaries en 2021
170 sorties en 2021
71,19% de sorties dynamiques

34 (1 homme & 33 femmes) salariés en 2021
35 443 heures

225 bénéficiaires

7 (7 hommes & 0 femme) salariés en 2021
2 sorties en 2021

50% de sorties dynamiques

143 (139 hommes & 4 femmes) salariés en 2021
30 sorties en 2021
66,67% de sorties dynamiques

577 534
hommes femmes

Sorties
/1% dynamiques




- Le Conseil d'administration

Philippe NEUVILLE o
Jean-Yves DOISY CCAS Wattignies
Béatrice IDZIOREK Cenftre social Promesse

Damien LENGLART Cenfre social 5 Bonniers
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Phalempin Damien LENGLART Vincent GHESQUIER

i Imane i
Marie PIERSON BOUMEDIANI Dgggglé(me ‘ @ Q

Responsable PAYE
Gestionnaire Chargée de
de Paie Développement Cathe GAMEZ Grégory LEROY Sandrine
atherine gory DECOTTIGNIES
. Churgeekﬂe mission Ass:?s:‘(] nt AssEran

administrative
RH

8 8 48 8 8

Sabrina ALTAZIN Delphine CAUVIN
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Karine LELONG
Aide-Comptable
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Chargée de Mission

Mireille VERHEYE

Responsable
Interm’aide

Direction DAF Adjointe

Cyrielle BRILLON ‘ Vincent MAZINGUE Marion MONAVON

Générale Bernard MALYGA |
Sylvie JUSSERAND Chargé d'Insertion Chargée d'Insertion | Chargé d'Insertion Chargée d'Inserfion
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Président Interm’aide 4
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Florence LAMPS

Valérie MARCEL
Chargée de Mission Chargée de Mission
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DEVELOPPEMENT TEcT-loNIiEQUE

Tom ORHAN ]
Directeur du Karim DOUAOUI |
Développement Directeur Technique/'

Pascal BARRAS

Responsable
Inter active:

Doriane DREGER Aurélie FIEVET

Coordonnatrice
Recrutement

Marie BUFFARD Leslie LEBLOND

20 agents a domicile
11 assistantes de vie
12 quxiliaires de vie

Coordonnatrice

Chargée de
Recrutement

Assistante
Recrutement

de Secteur

Responsable
de Secteur

Coordonnateur fechnique.

F (Métiers Verts)

Renaud
DEUDON

Lois BEN MENS Guy DESBONNET Maxime SARRAZIN Franck CLARRET

Encadrant Technique Encadrant Technique; Encadrant Technique Encadrant Technique Encadrant Technique
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Laurie POULAIN pAurclich

Chargée de Mission Chargée de

Edwige BOET
Gestionnaire Intérim
Développement

Said DJERNINE

Assistant Technique
ironnement

Marc LEROY

Animateur
Pédagogique
& Technicien

Bureau d'Etude.



TNFORMATION

SALARIES EN INSERTION

SALARIES PERMANENTS

LE RAPPORT FINANCIER

- Compte de résultat consolidé

RESULTAT NET COMPTABLE : - 149 316 €

FORMATIONS
Nbre de Nbre de Nbre Coits HT Nbre de Nbre de Nbre Co0ts HT , oo
. , , ) . , X ) Résultat d’exploitation - 145 585 €
personnes | formations | d’heures | pédagogiques ' personnes | formations d’heures | pédagogiques
INTERVAL 28 12 1994 | 28095 € 22 19 1221 | 17890€ Resultat exceptionnel 11845¢
Résultat financier -15576 €
INTERM'AIDE 29 6 400 5654 € 35 26 964 30113¢€
INEA 17 8 367 | 8528¢€ TOTAL PRODUITS : 10 764 180 €
ALIAJE 5 4 143 3395¢€ 1 3 47 1300 € Prestations de services 7 366785 €
INTER’ACTIVE 32 20 1303 23072 € 6 13 217 8250 € Subventions 3076354 €
TOTAUX 94 42 3840 60216 € 81 69 2816 | 66 081€ Ventes de marchandises 20158 ¢
Autres produits 284 146 €
- Formations suivies par les salariés en insertion Prodults exeptionnelles 16556 €
Produits financiers 181 €

Inter’active

CACES logistique

CACES engin batiment

SST

Equipier premiére intervention
Travail en hauteur et port de harnais
Agent technigque signalisation
Risque des industries

Ouvrier plaquiste

Ouvrier maconnerie

Habilitations électriques

AIPR - intervention & proximité de réseau
Gestes et posture

Aligje

e FLE & visée professionnelle

e Permis BE

* Signalisation temporaire des chantiers

Interm’aide

* Repassage du linge chez les particuliers
e Formation sur les tfemps méridiens

* Habilitation électrique BS BE manceuvre
e SST

Interval

e FLE & visée professionnelle

CCP ftitre pro ouvrier du paysage
Compétences clé

Permis BE

Intervention en présence d'amiante

Mise & jour CACES

BAFA

Sensibilisation au métier de I'agriculture urbaine

- Formations suivies par les salariés permanents

1/4 sécurité des salariés

CACES R482

Conduite d'ateliers de co-développement
Droit des étrangers

Encadrant technique d'insertion

Entretien courant des installations électriques
Excel

Gestion de conflifs

GIS / CTS WEB

GTA / CTS WEB

Informatique niveau 1 - bureautique
Informatique niveau 1 - environnement
Logiciel pass avenir

Logiciel transparence

Valeurs de la république et laicité

¢ Management «développer ma posture de managemn
¢ Management «mieux me connaifre pour m'affirmer
positivementy

e Perfectionnement du dirigeant
e Permis BE

e Pixid

*  Programme vieillr chez soi

¢ Réglementation des ETTI

¢ RGPD

e Salariés désignés compétents
e SketchUp

eSS4 opérateur de chantier

e SSTinifiale

e SSTmac

TOTAL DES CHARGES : 10 913 481 €

Charges salariales 8890 677 €
Autres charges d'exploitation 2 002 336 €
Charges excepftionnelles 4711 €
Charges financieres 15757 €

- Bilan consolidé
BILAN ACTIF = 3 757 459 €

0,04% 0.14%

Prestations de services
Subventions
Ventes de marchandises

Autres produits

Produits exceptionnelles

Charges salariales
Autres charges d'exploitation
Charges exceptionnelles

Charges financieres

BILAN PASSIF = 3 757 459 €

Créances 1644190 € Dettes 1748 007 €
Actifs immobilisés 1300 612 € Fonds propres 2007 768 €
Disponibilités 761319 € Produits constatés d'avance 1 684 €
Charges constatées d'avance 43 606 €

Actifs circulants 7732¢€




Suivez—nous |
0 lepoleintermaide
@ poleintermaide

CONTACTEZ NOUS
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